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PATTO DI CORRESPONSABILITA” EDUCATIV A

Art. 5 bis D.P.R. n. 235 b del 21 novembre 2007

1f seguente Patto di Corresponsabilita ¢ stato redatto tenendo presente: )

s1UDM. 1. 5843/A3 del 16 otrobre 2006 “Linee dindirizzo sulla cittadinanza democratica ¢ Jegalitd”

JIDPR. 0, 249 del 24 giugno 1998 “Regolamento recante lo Statuto delle studentesse edegli studenti detla scuola
secondaria” |

oL DM. . 16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livelio nazionale per la preverzione ¢ Il
bullismo”

o1 DM, 1. 30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni materia di utilizzo di "telefoni cellulari® e di altri
dispositivi elettronici durante Tattivita didattica, irogazione di sanzioni disciplinart, dovere di vigilanza ¢ di
corresponsabilitd dei genitoti ¢ dei docenti”

+*Lo Statuto delle studentesse € degli studenti” - D.PR. n. 249 del 24 grugno 1998 pubblicato sufla G.U. i1 29 lugho

1998 & modifiche i seguito 2l D.P.R 21 Novembre 2007, n. 235 pubblicato sulla GU n.293 del (8-12-2007.
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Finalita de} Patto Fermativo

Premesso che la scuola & Pambiente di apprendimento in cui si promuove educazione ¢ la creseita umana ¢
culturale di ogni alunno in un contesto relazionale positivo, la proposta educativa del nostro Istituto s'ispira a forti
valori e vuole connotarsi per la disponibilité al dialogo € per ua “accompagnamento”, autorevole ¢ rispettoso, doi
nostri ragazzi nel lora cammtino d crescita, di costruzione della personalita, di introduzione nella realtd sasiale.
Se educare significa abituare il ragazzo a vivere nel conteste sociale con fe sue regole ¢ i suoi valord, i quali hanno
bisogno di essere compresi ¢ motivat, quindi interiorizzati e praticati vella quotidianita, affinché al ragazzo possa
giungere una proposta educativa chiara, & iridispensabile una fattiva collaborazione con a famiglia, con la quale
condividere valori ¢ stralegie, pur nella diversita dei woli. |

L.a scuola, pertanto, persegue costantemente Pobiettivo di cosiruire unalleanza educativa con i genitosi. Non si
fratt i rappoiti da stringere solo in momenti eritict, ma di relaziont costanti che riconoscano i reciproci ruoli ¢ che
s supportino vicendevolmente nelle comuni finaliti educative.

A tal fine i chiede di sottoserivere i} seguente Patto educativo di corrospons: bilitd, che impegna tutfi componenti
della comunith scolastica, ciascuno sccondo { rispettivi ruoli ¢ responsabilit.

LO STUDENTE $'IMPEGNA At

+ Conoscere ¢ rispettare 1o Statuto defle Studentesse ¢ degli Studenti;

» Prendere coscienza dei personali diritti ¢ doveri rispettando la scuola intesa come insieme di persone, ambienti
e aftrezzature; _ '

> Frequentare regolarmente le lezioni;

» Qsservare scrupolosamente 1’ orario scolastico ¢ giustificare eventuali ritardi o assenze,

% Mantenere un comportamento corretfo duante le attivita didattiche compres: Uentrata, il cambio dell’ora, [a
ricreazione ¢ Puscita ed anche nef cambio dell’ora ¢ all uscita;

« Conoscerc Porganizzazione scolastica, prendere visione ¢ rispettare il regolamento d'Istitulo, le direftive ¢ le
disposizioni del Dirigente scolastico, Ie norme di sicurezza ¢ le disposizioni organizative (Fentrata, gli avyisi,
e norme di uscita anticipata, it divicto di fumo, ete.);

« Tenere un comportamento adeguato alla salvaguardia della sicurezza propria e degli altri in condizioni ordinarie
¢ straotdinarie di pericolo '

. Effettuare attivith di educazione fisica solo se avtorizzati dai genitori;

~ Speencre i telefoni cellulari e gli altei dispositivi clettronici durante le ore di fezione (C.M. 15/3/07);
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Non fare uso di dispositivi eleftronici in modo improprio, che viotino la privacy ¢ il rispetto delta dignitd
personale; : ,

» Seguire con aftenzione quanto viene insegnatc € ntervenire in modo pertinente, contribuendo ad arricchire e
lezioni con e proprie conoscenze ed esperienze; -
Parfecipars al lavoro scolastico individuale elo di gruppo;

Svolgere regolanmente il lavoro assegnato a scuola € a casa;

Payorire la comunicazione scuola/famiglia sulle valufazioni relative alle prove scritte ¢ orali ¢ aftri avvisi.
Tenere nei confronti del Dirigente Scolastico, del docent, del personale tutio della scuolae dei propri compagni
o stesso rispetio, anche formale, che i chiede per se stessi con una particolare attenzione per | sopget
svantaggiati efo in situazione di disabilita;

Usare un finguapgio verbale ¢ non verbale ¢ wn abbigliamento conson] allambiente educativo in cui si vive e si
opera;

Accettare il punto di vista degli altri € sostenere con corretiezza la propria opinione;

Avere un comportamento corretlo durante e useite scolastiche ¢ i viaggl distruzione. vispettando i regolamenti
che li disciplinano;

Evitare manifestazioni di intolleranza, discriminazione e atti di bullismo efo cyber bullismo,

. Condividere le responsabilita di rendere accogliente I’ambiente scolastico ¢ averne Cura,

- Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola; il materiale di-uso comune, evitando di provocare
danni a cose, perscne, costiente che dovra indenpizzare if danno prodoito
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| GENITORI S'IMPEGNANO Av
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Valorizzare Vistituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle scelte educative
¢ didattiche condivise. '

Condividers con i propri figh 1l patto educativo sottoscritto con [istituzione scolastics;

- Conoseere 1'0fferta Formativa della seuola e partecipare al dialogo educativo, collaborando con 1a scuola

all'azione educativa e didattica, rispettando la liberta di insegnamento di ogni doceite;

Prendere visione delle circolart ¢ dell comunicazioni pubblicate sul sito istituzionate;

Considerare la funzione formaliva defla scuola e dare ad esse la giusta importanza in confronto ad altri impegui
exirascolastict

Partecipare attivamente agli incontri collegiali, avanzare proposte e sollecitaziont per elaborazione del Piano
Triennale dell Offerta Formativa, sia singolarmente che tramite i propri rappresentanti;

Sostencre & controltare § propri figli nel rispetto degli impegni seolastict;

Informare la scucla di eventuali problematiche che passono averc sipercussioni sull'andamento scolastico deflo
studente;

Vigilare sulla costarite {requenza del/della propricda fighofa

Giustificare tempestivamente le assenze i giomo del rientro;

Invitare il/1a proprio/a figlio/a & non fare uso di cellulart in classe o di altri dispositive elettranici o audiovisivi
Tmypartice ai figh Je regole del vivere civile, dando importanza alla buona educazione, al rispelto degli alwic
delle cose di tutth (articoli 30-31-32 del Codice Civile);

Assicurarsi che il proprio figho i preseut a scuola con un abbigliamento consono al rispetio del proprio decoro’
¢ delPistiuzione scolastica e che curi regolarmente a propria igiene personale

Infervenire con coscicnza ¢ vesponsabilitd rispetto ad eventuali danmi provocati dal-figlio a carico di persons,
arredi, materiale didattico, anche con il recupera ¢ i risarcimento del damno:

Comunicare tempestivamente eventuali problematiche comportamentali ofo psicologiche del proprio figlio per

favorire un suo mighiore inserimento nel gruppo classe e per consentirgli di avere rapporti sereni con la comunita
scolastica; '

fervenite tempestivamente ¢ collaborare con Fufficio di dirigenza e il Cousiglio di Classe net casi di scarso
profitto efo indiseiplina;

Conoscere I"organizzazione scolastica, prendere visione del Regolamento d’lstituto, rispetiare le norme di
sicurezza e le disposizioni organizzative (orar di entrata ¢ uscita., gli avvisi, le norme di uscita auticipata, it
divieto di fumo); ' :

- Aggiomarsi costantemente sull’andamento didattico ¢ disciplinare dei propri fighi, prendendo visione delle

valutazioni efo annotazioni ripotiate nel registro elettronico (RE);

Informarst sulandamento didattico ¢ disciptinare dei propri figli nei giomi ¢ nefle ore di ricevimento dei
docenti, preventivamente concordati con gli stessi, tramite richiesta telematica o telefonica o registro elettronico
Riconoseere e rispettare il ruolo € l'autorevolezza degli insegnanti nell'ambito educativo e disciplnare;
Accettare eventuali insuccessi dei propri figli con atteggiamenti di collaborazione.
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IL PERSONALE NON DOCENTE S'IMPEGNA At

+ Bssere punfuale & a svolgere con precisione il lavoro assegnato;

» Conascere POfferta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarfa, per quanto di competenza;

> Garantire it necessatio supporto alle ativitd didattiche, con puntualitd e diligenza;

» Segnalare ai docenti ¢ al Dirigente Scolastico cventuali problemi rilevats

+ Favorire un clima di callaborazions € rispetto tra lutte e componentj presenti ¢ operanti nella scuola (studentl,
genitori, docenti). -

11 DIRIGENTE S'IMPEGNA At

» Garantire ¢ favorire Uattuazione dell’offorta (ormativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non
docente nella condizione di esprimere al meglio i1 proprio racio;

+ Garantire & ogni components seolastica la possibilita i esprimere & valorizzare le proprie potenzialita,

+ Garantire ¢ favorire | dialogo. la collaborazione ¢ il rispetto tra le diverse component della comunita scolastica;

+ Cogliere fe esigenze formative degli studenti e della comunitd in cur la scuola opera, per ticercare risposte
adeguate;

> Garantire la collaborazione tra scuola ¢ territorio; .

+ Porte particolare attenzione alla formazione degli ahumoi sui rischi derfvant dallutitizzo della rete e in
parlicolare sul veato di cyberbullismo.

1.4 firma del presente patio impegna le parti 8 rispettarlo in buona fede per I'intera durata del percorso scolastico. Dal
punito di vista giuridico, non libera i soggetri che lo sottoscrivono da eventuali responsabilité in caso di mancalo
rispetto delle nonmative ordinaris sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e delle tinee guida nazionali,
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1 genitori/affidatari e il Dirigente scolastico

Visto Part, 5 bis del D.P.R. n. 23572007
Letto il Patto Educativo di corresponsabilita

Preso atto che:

# La formazione e 1’educazione sono processt complessi e continui che richiedono la cooperazione, oltre che
deli’alunnofstudente, della scuola, della famiglia ¢ dell’intera comunita scolastica;

+ la scuola non & soltanto il tuogo in cui si realizza Fapprendimento, ma una comuniti organizzata dotata di
fsorse umane, materiali e immateriali, tempi, organismi che necessitano di interventi complessi di gestione,
ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti; : :

+ Jeinfrazioni disciplinari da parte dell'alunno/studente possono dar luogo a sunzioni disciphnart; nell'eventuatitd

di danneggiamenti o lesioni a persone la sanzione ¢ ispirata al privcipio della riparazione del danno (art. 4,

comma 5 del DP.R. 1. 24971998, come modificato dal D.P.R. n. 235/2007);

il resolamento distituto discipling te modalitd dirrogazione delle sanzioni disciplinari e d'impugnazione.

EX

CONSAPEVOLI CHE 81 SOTTOSCRIVE 11 PRESENTE PATTO EDUCATIVO DI
CORRESPONSABILITA AT SENSI DELL’ART. 5 BIS . P, R, 21 NOVEMBRE 2007, N. 235,

in caso di parziale o tolale inosservanza dei diritti-doveri previsti nel patta si attua Ja procedura di

composizione obbligatoria; 1a procedura di composizione obbligatoria comprende:

aj segnalazione di inadempienza, tramite "avviso’, s prodotta dalla scuola, "reclamo”™ se prodotta dallo studente
o dal genitorefaffidatario. Tanto gli avvisi che i reclami possono essere prodotti in forma sia orale che seritta.

b) accertamento. Una volta prodotto favviso, ovvero il reclamo. ove la fattispecie segnalata non tisulti di
immediata evidenza, if ricevente & obbligato a esperire ogni necessario accertamento o verifica circa le
circostanze segnalate;

¢) ripristina. Sulla base degli accertamenti di cui alla precedente letiera "b" il ricevente, in caso di riscontro
positivo. & obbligato ad intraprendere ogni opportuna iniziativa volta ad eliminare o ridurre 1a situazione di
inadempienza e fe eventuali conseguenze;

d) informazione. 1l ticevente & obbligaio ad informare Vemitiente tanto sugli esiti degli accertamenti che sulle
eventual misure di sipristine adottate.

1 Genitori 1 Docenti 11 Dirigente Scolastico
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